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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 148/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os Decretos n® 10.429, de 25 de marco de 2014 e 7.116, de 28 de janeiro
de 2013, os protocolos n® 9.499.035-1 e 13.110.550-9, a Resolucdo n® 007/2013-COU e o
Processo n° 8340/2016-PRO, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as
instrucdes para a realizacdo de Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino
Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, na Classe de
PROFESSOR TITULAR, para a Universidade Estadual de Maring4, nos termos da
Lei n®11.713, de 07 de maio de 1997 e Lei n® 16.179, de 17 de julho de 2009.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital e pela Resolugdo n® 007/2013-COU,
disponivel no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.2 — O Concurso Publico de que trata este Edital se constituira de prova de titulos, de
arguicao, de erudicdo e apresentacdo de trabalho cientifico original.

1.3 - A inscricdo implicard no conhecimento das instru¢des por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.4 —Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢&o ou divulgagéo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 — Ser4 admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida a Pré-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.7 — Para a posse do cargo o candidato dever4 comprovar os requisitos exigidos para o
cargo e classe e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 2 do presente
edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR E
INGRESSO NA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

2.1 — Requisitos para o cargo:
I. ser portador de titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 8 (oito anos);

[l.comprovar atividade de docéncia no magistério superior de 4 (quatro anos), no nivel
de graduacéo.

2.2 — Requisitos para ingresso na carreira:
I) comprovar capacidade de autonomia, de lideranca e de criatividade evidentes na
realizacdo de uma ou mais atividades(s), tais como:

a. participacdo em programas de formacdo de mestres e doutores com a
orientacao de teses e de dissertacdes;
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b. producéo intelectual como autor responsavel na area de conhecimento do
concurso, mediante a divulgacdo regular de resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade cientifica, sob a forma de publicacdes originais de
livros, capitulos de livros, artigos em periédicos nacionais e internacionais,
indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel;

c. coordenacédo de projetos de pesquisa, criacdo e coordenacdo de grupos de
pesquisa e captacao de recursos em orgaos de fomento;

d. participacdo em bancas externas a Instituicdo em concursos, defesa de tese

e de dissertagoes.
2.3 — O titulo de doutor deve ser expedido por programas recomendados ou reconhecidos
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2.4 — O titulo de livre-docente somente é aceito se atender as exigéncias e restricbes
contidas nas Leis Federais n°® 5.802/72 e 6.096/74.

2.5 — Para a posse do cargo, o candidato devera comprovar:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro, na forma da lei.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Os requisitos e o perfil exigidos para o exercicio do cargo de Professor de Ensino
Superior, na Classe de Professor Titular, conforme estabelecido nos itens 2 e 3 deste
Edital.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
e) Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
f) Estar no gozo dos direitos politicos.

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
brasileiro nato ou naturalizado.

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
Atestado de Saude Ocupacional.

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades
do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados.

k) N&o ter sido demitido ou exonerado a bem do servi¢co publico nos ultimos 05 (cinco)
anos.

[) Cumprir as determinacdes deste edital.

2.6 — Durante a realizagdo do Concurso Publico, se verificada a falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢gfes penais aplicaveis. Apds a posse do
candidato, se verificada qualquer irregularidade na documentacéo apresentada, sera objeto
de apuracédo por meio do devido processo administrativo disciplinar, na forma da legislacao.
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2.7 — O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para investidura no cargo, ndo poderd ser empossado, conforme artigo
2.°da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

3 — DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGA, CARGA HORARIA, PERFIL E
TIPOS DE PROVAS

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

Area de conhecimento,

, i Biotecnologia da Plasticidade Metabdlica e Eucariot  0s
subarea ou matéria:

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Carga horaria: 40 horas semanais

Local de atuacao: Campus Sede — Maringa

Vencimento base: R$ 6.878,70

Perfil: I) Ser portador do titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo

menos 8 (oito anos);

II) Comprovar atividade de docéncia no magistério superior de
guatro anos, no nivel de graduacao;

lIl) Comprovar capacidade de autonomia, de lideranca e de
criatividade evidentes na realizacdo de uma ou mais
atividades(s), tais como:

a) participacdo em programas de formacdo de
mestres e doutores com a orientagcdo de teses e de
dissertacoes;

b) producédo intelectual como autor responsavel na
area de conhecimento do concurso, mediante a
divulgacdo regular de resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade cientifica, sob a forma de
publica¢gBes originais de livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos nacionais e internacionais,
indexados ou que apresentem comité editorial de
alto nivel;

c) coordenacdo de projetos de pesquisa, criacdo e
coordenacdo de grupos de pesquisa e captacdo de
recursos em 6rgaos de fomento;

d) participagdo em bancas externas a Instituicdo em
concursos, defesa de tese e de dissertacgoes.

Tipos de provas: Titulos, Arguicdo, Erudicdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico
Original.
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?Jf)griz %?Jnrr:gigzz?to’ Mutagénese e Monitoramento Ambiental

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Carga horaria: 40 horas semanais

Local de atuacao: Campus Sede — Maringa

Vencimento base: R$ 6.878,70

Perfil: II) Ser portador do titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo

menos 8 (oito anos);

III) Comprovar atividade de docéncia no magistério superior de
quatro anos, no nivel de graduacao;

IV) Comprovar capacidade de autonomia, de lideranca e de
criatividade evidentes na realizacdo de uma ou mais
atividades(s), tais como:

a. participacdo em programas de formacdo de
mestres e doutores com a orientacdo de teses e de
dissertacoes;

b. producéo intelectual como autor responsavel na
area de conhecimento do concurso, mediante a
divulgacdo regular de resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade cientifica, sob a forma de
publica¢gBes originais de livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos nacionais e internacionais,
indexados ou que apresentem comité editorial de
alto nivel;

c. coordenacdo de projetos de pesquisa, criacdo e
coordenacdo de grupos de pesquisa e captacdo de
recursos em orgéos de fomento;

d. participagdo em bancas externas a Instituicdo em
concursos, defesa de tese e de dissertacoes.

Tipos de provas: Titulos, Arguicdo, Erudicdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico
Original.

4 — DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas autorizadas e ofertadas por cargo/classe e area de conhecimento
subérea ou matéria quando o quantitativo de vaga permitir.

4.2 — S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
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4.3 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do concurso publico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;

¢) ao horario e o local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Ficam asseguradas a pessoa com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo facultadas
desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de inscri¢do, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.12 deste edital sera
encaminhado a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado e
Administracéo e da Previdéncia (DIMS/SEAP) para efeito de confirmagéo da inscricdo na
reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

4.5 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo, perderd o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.6 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido nos subitens de 4.12 a 4.14 deste edital;

b) estar ciente que, para a nomeacdo sera submetido a avaliacdo por equipe
multiprofissional especialmente designada nos termos da legislacdo vigente para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/classe;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, deverd desempenhar sua funcéo
conforme atribuigdes do cargo/classe.

4.7 — A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢cao, inclusive as constantes
do laudo médico;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo/classe a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8 — A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/
classe e a deficiéncia do candidato apenas durante o estégio probatério.

4.9 — A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo/classe, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribuicdes.

4.10 — Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderéo concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e, observada a ordem geral de classificacéo.

4.11 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.
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4.12 — A pessoa com deficiéncia deverd declarar essa condi¢cdo ao efetivar sua inscricao e,
até o dia 15 de fevereiro de 2017 deverd protocolar no Protocolo Geral da UEM, localizado
na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (préximo a rotatéria em frente ao Parque Ecolégico da
UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min
as 16h30min ou via SEDEX, laudo médico original ou fotocépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.13 — Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no subitem
anterior, o requerimento de inscricdo serd considerado como de pessoa sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo posteriormente.

4.14 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer original ou fotocopia autenticada emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de inscricdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selec¢éo, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco P-03, subsolo,
CEP 87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do dia 15 de fevereiro de 2017 , o qual
sera analisado pela Diretoria de Recursos Humanos.

4.15 — O atendimento diferenciado sera atendido obedecendo ao critério de viabilidade.

4.16 — Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei
Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5 — DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTE

5.1 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas por cargo/classe e area de conhecimento, subarea ou matéria
gquando o quantitativo de vaga permitir.

5.2 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do concurso publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais dos
selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274 de
24 de dezembro de 2003.

5.4 — Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo proprio
na ficha de inscricdo, caso contrario nao concorrerd a vagas reservada, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

5.5 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:
a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaracao inveridica, & pena disciplinar de demisséo;
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b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes;

c) para as situacbes previstas nos itens a e b, serd assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

5.6 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de
ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.7 — Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificacéo.

6 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 — As inscricbes serdo recebidas no Protocolo Geral da Universidade Estadual de
Maring4, no periodo de 31 de outubro de 2016 a 15 de fevereiro de 2017 , exceto sabados,
domingos e feriados, no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min.

6.2 — O pedido de inscricdo devera ser feito por meio de requerimento protocolado (Ficha de
Inscrigdo), disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso devendo ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Declaracdo assinada (contida na Ficha de Inscricdo) de que esta ciente e de acordo
com as condi¢Ges deste Edital e da Resolugédo n® 007/2013-COU, que regulamenta o
CONcurso.

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais).

c) Memorial, em 6 (seis) vias, elaborado com observancia das disposi¢coes do
subitem 6.8, sendo pelo menos uma via documentada (acompanhada dos respectivos
comprovantes).

d) Trabalho cientifico original em 6 (seis) vias.

6.3 — O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de inscri¢cdo
(15/02/2017), em qualquer agéncia bancaria ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao disponivel no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso que deverd ser preenchida e impressa pelo
candidato. Para o preenchimento da Ficha de Compensacao o candidato deverd informar o
cédigo de recolhimento 2649

6.4 — As inscricfes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correio.

6.5 — A inscrigéo feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral da
UEM até as 16h30min do dia 15 de fevereiro de 2017 .

6.6 — A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM fora do prazo estabelecido no
item 6.1 deste edital sera indeferida.

6.7 — A inscricAo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringa
Av. Colombo n° 5.790

Zona Sete - Maringa - PR

CEP: 87.020-900

Concurso Publico para Professor Titular
Edital n° 148/2016-PRH
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6.8 — O memorial a que se refere o subitem 6.2, letra “c” dever& conter:

a) dados pessoais (nome, idade, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil,
domicilio e profissao);
b) indicacéo dos estudos de ensino fundamental e médio;

¢) descricdo dos estudos de graduacdo e de pds-graduacdo, com indicacdes das épocas
e instituicbes em que foram realizados;

d) relatério de todas as atividades cientificas, técnicas, culturais, didaticas e de
orientacdo, principalmente as relacionadas com a area do concurso e vinculadas a
pesquisa, a extensdo e ao ensino de graduacdo e poés-graduacdo, relatadas em
ordem cronoldgica até a data da inscricdo no concurso;

e) relagdo dos trabalhos publicados (livros, artigos, teses, entre outros), com o0s
respectivos exemplares (capa, indice, ficha catalografica, primeira e Ultima pagina);

f) relacdo nominal dos titulos universitarios, diploma, dignidades, aprovacdo em
concursos e honrarias, relacionados com a area de concurso.

6.9 — No minimo uma via do memorial devera ser documentada.
6.10 — Os documentos devem ser apresentados em fotocopias simples.

6.11 — Os documentos obtidos no exterior sdo aceitos se convalidados de acordo com as
normas legais vigentes.

6.12 - O memorial poderd ser aditado, instruido ou complementado até o prazo de
encerramento das inscri¢fes.

6.13 — Nao é permitida juntada de documentos ou aditamentos apds o encerramento do
prazo de inscricdes.

6.14 — E vedada mais de uma inscri¢do por candidato.

7 — DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA O

7.1 — A isencdo da taxa de inscricdo sera concedida aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135/2007.

7.2 — Fica assegurado o direito de requerer a isencdo da taxa de inscricdo ao interessado
que comprovar cumulativamente estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.3 — Nao serd concedida a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda as
exigéncias do item anterior.

7.4 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo da regularidade de seu
cadastramento perante o 6rgao gestor do Cadastro Unico do municipio de sua residéncia.

7.5 — O pedido do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo de 31 de outubro a 07 de novembro de 2016 , na Divisdo de Recrutamento e
Selecdo do Campus Universitario de Maringa, no horario das 8h00Omin as 11h00min e das
13h30min as 17h00min, através de requerimento.

7.6—-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito no
item anterior.
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7.7 — Requerimento de isencdo via correio somente serd aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Avenida Colombo, 5.790, bloco P-03
subsolo, CEP: 87.020-900, em Maringa-PR, no periodo estabelecido no subitem 7.5 deste
Edital, ndo valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.

7.8—-0 candidato dever4d preencher o requerimento de isengdo informando,
obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social - NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal, os demais campos solicitados, firmar declaracdo de que atende as exigéncias do
subitem 8.1 e que as informacdes ali prestadas sédo verdadeiras.

7.9 — A Universidade Estadual de Maringa procedera junto ao 6rgdo gestor do CadUnico
consulta referente as informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de
isencao.

7.10 — Nao sera analisado o requerimento que nao contenha todas as informacfes exigidas
ou que apresente inconsisténcias nas informacdes prestadas.

7.11 — No dia 09 de novembro de 2016 , as 17 horas, sera publicado o edital com o
resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

7.12 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo, desde que protocolado
no primeiro dia Util apos a publicacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do da
taxa de inscricéo.

7.13 — O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5.790, Bloco A-01 (Proximo a rotatdria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as
16h30min.

7.14 —No dia 16 de novembro de 2016 , as 17 horas, sera publicado o Edital com o
resultado da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.15 - O beneficiado com a isen¢do do valor da taxa de inscricdo devera efetivar sua
inscricdo até o dia 15 de fevereiro de 2017 , conforme procedimentos definidos no
item 6 deste Edital, exceto o previsto no subitem 6.2, letra “b".

7.16 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
podera participar do Concurso Publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo no prazo previsto no subitem 6.3.

8 — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 — As inscri¢cdes serdo recebidas no Protocolo Geral da UEM e encaminhadas a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH) que procedera a analise
para a homologacgé&o.

8.2 — Para a homologacéo sera verificada:
a) a tempestividade;
b) o pagamento da taxa de inscri¢éo;
c) a entrega dos documentos previstos no subitem 6.2 deste edital.

8.3—A PRH divulgard o resultado das inscricdes, por meio de edital, no dia
22 de fevereiro de 2017 .

8.4 — Do resultado das inscrigBes cabera pedido de reconsiderac¢édo, no Protocolo Geral da
UEM a PRH, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de sua
publicacéo.
Av. Colombo, 5.790 / Bloco P-03 subsolo - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringéd - PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios i
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

_\SZ‘E{; Universidade Estadual de Maringd
2

Edital n® 148/2016-PRH fl. 10

8.5 — A PRH decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado por meio de
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.6 — O edital de resultado das inscricbes serd publicado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

8.7 — Somente poderdo submeter-se as provas 0s candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

8.8 — As inscri¢Bes recebidas ap6s o término do prazo estabelecido, sem o pagamento da
taxa ou sem os documentos mencionados no item 6 deste edital serdo indeferidas.

9 — DA COMISSAO JULGADORA

9.1 — A comissao julgadora sera indicada pelo departamento, homologada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEP) e nomeada pelo reitor. A comissdo serd composta de
5 (cinco) membros, professores titulares doutores, preferencialmente com formacéo na area
do concurso, sendo pelo menos 02 (dois) professores de outras Instituicbes de Ensino
Superior.

9.2 — Para cada comissao deverao ser indicados um primeiro e um segundo suplente, sendo
um externo a UEM, que substituirdo os titulares em caso de impedimento.

9.3 — A comissédo julgadora sé poderd ser instalada, bem como tomar decisfes, com a
presenca dos 5 (cinco) membros.

9.4 — Os trabalhos seréo presididos pelo membro da comisséo escolhido entre seus pares.

9.5 — Nao poderdao integrar as comissdes julgadoras o cdnjuge ou companheiro, mesmo que
divorciado ou separado judicialmente e os parentes consanguineos ou afim, em linha reta
ou, na colateral até quarto grau de parentesco.

9.6 — A composicdo da comissédo julgadora e o calendario de realizacdo das provas serao
publicados, por meio de edital, no minimo, 30 (trinta) dias antes de sua realizacao.

10 — DAS PROVAS

10.1 — As provas serdo realizadas no periodo de 24 de abril a 23 de maio de 2017 .
10.2 — O concurso abrangera 4 (quatro) provas:

| — de titulos;

Il — de arguicao;

Il — erudicao;

IV — apresentagdo de trabalho cientifico original.

10.3 — Para a realizagdo das provas os candidatos deverdo portar documento oficial de
identidade com foto.

10.4 — O ndo comparecimento a uma das provas, exceto na de titulos, por qualquer motivo,
implicara a desclassificacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

10.5-A prova de titulos consistirA no exame de titulos relacionados no memorial
apresentado segundo as normas do subitem 6.8 e avaliados de acordo com a valoracdo
estabelecida na tabela constante do Anexo Unico deste Edital.

10.6 — O detalhamento da valoracdo da tabela devera ser estabelecido pelas comissbes
antes do inicio da primeira prova.
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10.7 — A prova de arguicao consistird na avaliagdo da qualificacéo intelectual e da producéao
cientifica relacionada no memorial, dispondo, cada examinador, de 30 (trinta) minutos para
arguicdo, e o candidato tera igual tempo para suas respostas.

10.8 — O candidato submeterd a comissdo julgadora trabalho cientifico original de sua
autoria.

10.9 — A apresentacédo do trabalho a que se refere o item anterior pelo candidato & comisséo
julgadora sera publica e deveré ser feita com duracdo de até 30 (trinta) minutos.

10.10 — Na defesa publica do referido trabalho, o candidato € arguido pelos examinadores
da comisséo julgadora, dispondo cada um de até 20 minutos para o exame do contetudo do
trabalho, tendo o candidato igual tempo para apresentar suas respostas.

10.11 — A prova de erudicao consistirh em uma exposi¢ao sobre um dos temas do programa
da area do concurso, e de escolha do candidato.

10.12 — O tema escolhido deve ser informado pelo candidato a comissao, ao final da prova
de arguicéo, sendo registrado em ata.

10.13 - O tema limita-se, rigorosamente, ao programa da area ou subarea definido pelo
departamento, constante no Anexo | deste Edital.

10.14 — A exposic¢do tera duracdo de 50 a 60 minutos, ndo podendo ser interrompida.

10.15 — Terminada a exposi¢do, cada membro da comissao julgadora poderd questionar o
candidato por 20 (vinte) minutos sobre o tema exposto, reservando-se igual tempo para a
resposta.

10.16 — Durante a realizacdo das provas de arguicdo, erudicdo ou defesa do memorial por
um candidato, os demais candidatos ndo podem assistir as provas.

10.17 — Apos o encerramento de cada etapa de provas, os membros da comisséo julgadora
atribuirdo, individualmente, uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), escrita em numeral e
por extenso, de préprio punho, sem rasuras e rubricada pelo examinador, publicando o
respectivo edital.

10.18 — A nota do candidato em cada prova ou avaliacdo sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da comisséo julgadora, limitando-se as fracdes a 02 (duas) casas
decimais.

10.19 — A média atendera as seguintes ponderacdes:

a) avaliacdo de titulos: peso trés;

b) prova de arguicdo: peso trés;

¢) exame de trabalho cientifico original: peso dois;

d) prova de erudicdo: peso dois.
10.20 — As médias serdo calculadas em ato publico, ap0s a realizagdo da ultima prova, e
publicada em edital pela comisséo.

10.21 — Seré& considerado aprovado o candidato que na média final obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete virgula zero).

10.22 — Os programas de prova, as referéncias bibliograficas e a tabela para pontuacdo de
titulos estédo nos Anexos | e Il que sdo partes integrantes deste Edital.
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11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme prevé o
artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

b) maior média na arguicao;

¢) maior média na prova de erudicao;

d) maior tempo de magistério no ensino superior;

e) maior média no exame de trabalho cientifico.

12 — DO RESULTADO FINAL

12.1 — Ap6s a publicacdo do edital com as médias finais, a comissao julgadora tera
até 48 (quarenta e oito) horas para encaminhar as atas e a classificacdo dos candidatos ao
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios para emissdo do resultado final
do concurso publico.

12.2 — A data de publicacdo do resultado final sera informada através do edital mencionado
no subitem 9.6 deste Edital.

12.3 — Do resultado do concurso cabera recurso ao Conselho Universitario (COU), em caso
de arguicéo de ilegalidade.

12.4 — O recurso devera ser encaminhado ao COU, devidamente fundamentado, no prazo
de trés dias Uteis, apos a publicagédo do resultado final do concurso.

12.5 — O Conselho Universitario se pronunciard no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis, a
contar da data do protocolo do recurso, e s6 pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros
podera anular ou modificar a decisdo da comisséao julgadora.

12.6 — A homologacdo do resultado final do concurso publico € de competéncia da
Secretaria da Administracao e Previdéncia do Estado do Parana.

12.7 — A aprovagdo em concurso nao implicara a obrigatoriedade de nomeacdo do
candidato.

13 — DA CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1 — A convocacao se dara ap6s a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico e
obedecera a ordem classificatoria.

13.2 — O candidato sera efetivado na classe de Professor Titular, de acordo com as normas
vigentes.

13.3 — A convocacdao sera por meio de edital e o candidato ter4 o prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis para atendimento ao disposto no edital de convocagéo.

13.4 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

13.5 - Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a opcdo entre assumir ou desistir da
vaga, ndo cabendo reclassificacao.

13.6 — Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.7 — Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia a homologagdo do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pela Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UEM.

13.8 — Por ocasido da posse, o candidato devera apresentar todos os documentos que
comprovam o requisito, o perfil, e as atividades relacionadas no memorial, em seu original
ou em fotocépias autenticadas.

13.9 — O candidato aprovado devera manter seu enderec¢o atualizado durante o periodo de
validade do concurso publico, junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 — O regime juridico sera regido pelo Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado do
Parand, Lein® 6.174 de 16/11/1970.

14.3 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001).

14.4 — A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

14.5 - A carga hordria maxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o0 tempo necessério para repouso e alimentacao.

14.6 — Para a posse do cargo o nomeado devera comunicar se jA possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida nha UEM.

14.7 — Na hip6tese de que o aprovado para o cargo de Professor de Ensino Superior na
Classe de Professor Titular seja oriundo da Carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Parana este manterd, para todos os efeitos legais, a respectiva matricula e o
cbmputo do respectivo tempo de servico e contribuicdo, ficando dispensado do estagio
probatoério nos termos da Lei n° 16.179, de 17 de julho de 2009.

14.8 — Em face do que dispde o art. 40, inciso Ill da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, para efeito de aposentadoria, 0 docente de que trata o item anterior estard sujeito ao
cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe de Professor Titular.

14.9 — O memorial documentado estara disponivel ao candidato apés a homologagcédo do
resultado final do Concurso Publico.
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14.10 — Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricdes indeferidas poderédo
retirar as fotocépias dos documentos apresentados para inscrigdo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias apds a publicacédo do resultado final do concurso.

14.11 — Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apos a data de vencimento do
prazo de validade do concurso.

14.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Maringd, 29 de agosto de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N* 148/2016-PRH

Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area de conhecimento, subarea ou matéria:

| Biotecnologia da Plasticidade Metabdlica de Eucario  tos

PROGRAMA DE PROVA

1. Andlise da Biodiversidade através de marcadores moleculares.
2. Organizacéo funcional de dominios genémicos.

3. Replicacdo do DNA em eucariotos.

4. Plasticidade do programa de replicacdo do DNA.

5. Estruturas alternativas do DNA associadas a replicagao.

6. Proteinas associadas ao programa de replicacdo do DNA.

7. Sequéncias e estrutura de RNAs néo codificantes em eucariotos.
8. Expresséo e funcionalidade de RNAs Y e homologos.

9. Mecanismos de transcrigdo e tradugdo em eucariotos.

10. Biotecnologia da plasticidade metabdlica.

Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area de conhecimento, subarea ou matéria:

Mutagénese e Monitoramento Ambiental

PROGRAMA DE PROVA

. Principios da Genética Toxicoldgica.

. Toxicogenética da Classica a era Gendmica.

. Antimutagénese de Produtos Naturais.

. Monitoramento Ambiental: Vias de exposicao.

. Contaminacdo Ambiental: Agentes e Monitoramento.

. Biomonitoramento: Estudos em campo e laboratorial.

. Sistemas-teste aplicados a Mutagénese: Avaliacdo de danos genéticos em modelos
vegetais.

. Sistemas-teste in vivo aplicados a Mutagénese: Avaliagdo de danos genéticos em
roedores.

9. Sistemas-teste in vitro aplicados a Mutagénese: Avaliagdo de danos genéticos em

modelos humanos.
10. Sistemas-teste in vitro aplicados a Mutagénese.

~NOoO O~ WNRE

(0]
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ANEXO Il DO EDITAL N* 148/2016-PRH

TABELA DE PONTUACAO

Grupo | — Vida Académica

« Po6s-doutorado;

« Cursos e estagios realizados na area depois de obtida a titulagdo
prevista no Artigo 1° da Resolugéao 007/2013-COU;

Dignidades e honrarias académicas;
Coordenacao de convénios nacionais e internacionais;

Funcbes administrativas e experiéncias profissionais técnico-
cientificas.

Grupo Il — Atividades de Magistério e de Extenséo
« Magistério superior e de pos-graduacao;
- Orientacéo de teses, de dissertacOes e de monografias;
« Cursos, palestras e conferéncias ministrados;

« Participacdo como membro de banca de defesa de monografia, de
dissertacdo ou de tese.

Grupo lll — Producéo Cientifica

« Trabalhos cientificos, tecnolégicos, artisticos e culturais;
« Pesquisas realizadas, com publicacdo em revistas indexadas;

» Publicagbes: livros, artigos ou trabalhos e resumos publicados em
periédicos ou anais;
« Relatorios técnico-cientificos.

Total
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2,5 pontos

Até
3,5 pontos

Até
4,0 pontos

10 pontos
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